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四川太极大药房连锁有限公司关于成立执业药师远程药学服务专项工作小组的通知
各部门、门店：

按照国家药品安全“十二五”规划和新版药品GSP对执业药师配备的要求，成都市药监局根据执业药师数量不足的情况，制定了《成都市药品零售企业审批及监管规定》（成食药监〔2013〕89号），明确了在过渡期间，成都市药品零售连锁企业总部可以通过执业药师远程网络药学服务（以下简称：远程服务）系统为药品零售连锁门店提供在线审方和药学服务。    

为适应市场需要，按市局要求，股份公司同意我司进行“执业药师远程网络药学服务”。

为进一步加强执业药师规范管理，做好公司连锁药店换证、GSP认证工作以及未来在过渡期间实施远程服务的正常经营活动。特成立执业药师远程药学服务专项工作小组，并对相关工作安排部署如下：

一、执业药师远程药学服务专项工作组成员及职责
1）组长: 卢勇
职责：负责统筹及协调整个执业药师远程药学服务专项小组工作。

2）常务副组长: 杜永红

职责：配合组长完成具体相关事宜的衔接和协调，以及项目推进工作。
3）副组长：王利燕、龚建华、张童

职责：协助项目组长、副组长工作。具体负责执业药师远程药学服务专项工作组成员的工作安排和考核；起草《执业药师远程药学服务制度》、《执业药师岗位职责》和《药品质量督查和巡查制度》。
4）工作组成员：谭莉杨、邹春梅、姚丽华、代志斌、苗凯、胡光宾、文秀英、胡荣霞、张艳、祁荣、陶文、周凤琼、黄玲、雷霞、刘丽、向敏、辜瑞琪、朱春梅（根据公司工作安排陆续参与远程服务的其他在岗执业药师）。

职责：A、按照公司制定的《执业药师远程药学服务制度》（详见附件一）、《执业药师岗位职责》（详见附件二）和《药品质量督查和巡查制度》（详见附件三）认真履行职责。
B、负责门店电子监管培训、监督、落实到位。

C、负责在岗药店无特大、重大质量事故。

D、公司在岗执业药师必须完成公司临时布置的事项和质管部交办的其他事项。
二、实施时间：从发文执行时间—成都市药监局终止远程服务止。
三、根据实际工作需求，组员分组情况如下： 

1、第一小组成员：邹春梅、周凤琼
2、第二小组成员：苗凯、胡荣霞
3、第三小组成员：谭莉杨、代志斌

4、第四小组成员：文秀英、姚丽华

5、第五小组成员：朱春梅、祁荣

6、第六小组成员：雷霞、胡光宾

7、第七小组成员：向敏、辜瑞琪

8、第八小组成员：黄玲、张艳

9、第九小组成员：刘丽、陶文

四、小组成员作息时间规定
1、严格执行指纹打卡制度，具体作息时间如下：

总部执业药师：上午  9：00—12：00     下午  13：30—17：3 0
门店执业药师：按门店上班时间为准

2、每周工作日为五天，星期六、星期日和国家法定的节假日根据企业的经营实际情况执业药师轮流休息。全体执业药师必须执行统一的作息时间。
五、考核办法

1、执业药师远程药学服务工作专项小组执业药师考核由副组长成员负责日常考核。

2、小组成员考勤严格按《四川太极大药房连锁有限公司劳动纪律管理制度》执行。门店执业药师进行倒班，每小组成员需每天一个白班、一个晚班。执业药师小组应提前提交小组周排班表到质管部，考核人员按排班表进行考勤。

3、各小组成员每天应至少安排一人随时在线做好远程药学服务工作。各小组每个成员必须保持月出勤天数在15天以上。

4、若小组成员在门店营业期间因故休假，需以电话、短信或邮件形式报质管部同意后，方可休息。若小组两位成员都因特殊情况需休假也必须报质管部，经公司质量分管领导同意并作出相应调整后方可休假。

5、各执业药师应按规定完成工作事项，若未完成任意一项罚款50.00元/次。

6、执业药师考核以一个月为单位，罚款从执业药师工资的补贴中扣除。每月由质管部制表，经质量分管领导、董事长审批后报送人事部。

7、所有罚款金额作为优秀执业药师年终考核奖励。

本细则从文件下发之日起执行，由质管部和人事部负责补充和修订。

附件：1、执业药师岗位职责

      2、执业药师远程药学服务制度

3、药品质量督查和巡查制度 

                                   四川太极大药房连锁有限公司

                                     二○一四年十一月二十日
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