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关于印发《慰问病伤、丧事、受灾职工

的实施意见》的通知
各部门、门店：

为进一步做好对职工病伤住院、自然灾害、丧事的关心和慰问，根据股份公司印发的桐君阁发[2013]718号文《关于慰问病伤、丧事、受灾职工的实施意见》（修订版），现结合我公司实际情况，特制订《关于慰问病伤、丧事、受灾职工的实施意见》。

附件：慰问病伤、丧事、受灾职工的实施意见
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附件：

慰问病伤、丧事、受灾职工的实施意见

一、病伤的慰问：

1、在岗职工因病伤住院三天（含三天）以上者，由工会负责组织该职工所在部门相关人员探望。

2、退休、内退职工因病伤住院在五天（含五天）以上者由工会负责或组织相关人员探望。

3、离休干部因病住院由党政工领导或人事、工会等派员前往探望。  

4、原则上，职工因病伤住院，相关人员须尽可能亲临医院探望。确因特殊情况，工作人员无法前往医院探望的，须由工作人员电话慰问，表达企业的关怀。

5、因患重大疾病（恶性肿瘤；严重心、肝、肺、脑、肾衰竭；白血病；器官移植；肾脏、肝脏、心脏瓣膜、造血干细胞移植术后的抗排异治疗；精神病、瘫痪等）的在岗、内退、退休职工，由工会负责组织相关人员在春节期间进行“送温暖”探望活动。

二、自然灾害的慰问：

职工（包括在岗职工、内退职工、退休职工）因受不可抗拒的洪涝灾害、火灾、地震等造成房屋倒塌、实物损失严重者，由单位领导、人事、工会派员前往探望和慰问。

三、丧事的慰问：

1、在岗职工去世，由工会负责或组织所在部门分管领导、部门负责人、人事前往探望慰问。 

2、退休、内退职工去世，由工会、人事派员前往探望慰问。
3、离退休领导干部去世，职工因工死亡等由公司党政工领导派员前往慰问。

4、职工（包括在岗职工、内退职工、退休职工）的配偶、子女及职工（包括在岗职工、内退职工、退休职工）本人的父母去世，由工会负责或组织该职工部门负责人派员前往慰问探望。

5、以上情况因路程远不便探望的，经单位领导同意，可委托职工或家属在当地购买花圈，以单位名义表示哀悼。

6、各部门（门店）或工会小组的职工个人自发性探望病伤职工，参与丧事哀悼、慰问家属等，应在下班后业余时间进行，费用自理。

四、慰问金标准及报销：

住院探望：一般患病第一次探望标准为200元内。患重病第一次探望标准为慰问金1000元。当年再次住院探望标准为80元内。

过世吊唁：标准为吊唁金1000元，另以单位名义送去花圈（花圈标准为100元以内）。

自然灾害慰问：标准为慰问金为500-1000元。根据受灾程度，一次性补助。

节日探望：“送温暖”活动探望患重大疾病的职工，探望标准为慰问金600元（与本规定不一致的以本规定为准）。

以上所发生的慰问金除在岗职工由工会报销外，其他人员慰问金均由行政报销。

    五、本实施意见自二O一四年一月一日起执行。
