	优秀店长推荐表

	姓名
	王庆
	性别
	女
	出生年月
	1984年9月7日

	政治面貌
	党员
	学历
	大专
	所在门店
	邛崃中心店

	主要事迹
	11年12月接任邛崃中心店店长以来，主要负责门店日常管理和销售，13年工作期间主要工作内容如下：

一、13年销售完成情况

在与门店同事共同努力下完成全年任务指标434万，同比12年345万，销售额增加89万，完成毛利额139万，同比12年增加20万。会员消费总额175.5万，同比12年增加37.7万。
二、医生关系维护：

重视中医外聘医生日常维护：1、每周与医生沟通一次，告知门店品种的备货缺货情况。2、每月工资发放时安排指定负责人将工资送到医生的家中，并给医生准备他们实用的礼品，门店全年中药销售共计85万，同比12年增加20万。

三、认真参与公司各项培训工作：

13年4月公司组织门店参加品牌血压计迈克大夫的培训，培训后自己认真总结品牌血压计的卖点。13年5月在门店同事协助下完成迈克大夫血压计团购12万。并且为顾客主动联系厂家，做好器械维修的售后服务工作。

四、积极配合公司开展丰富多采的大型促销活动共9场，实现销售20万。公司级的活动同比去年销售增长了9万。活动重点工作内容如下：

1、认真分析活动策略在本店可行性，活动前期宣传物资准备以及货品选择认真分析，一定切合门店的实际情况。
2、加强店员对活动内容学习，所有店员对活动内容的学习情况逐一考核，同时确定此次活动的销售目标，以及此次活动销售重心。
3、活动期间全程参与，积极解决活动中出现的问题。

4、活动结束后组织店员认真分析总结。

五、集团品种增长带动公司整体销售增长明显，公司利润减亏明显。

1、工作中重视集团品种专业知识的培训，门店销售人员以过硬的专业销售能力赢得了顾客的好评，同时保证门店利益，全年集团销售共82万，单品销售业绩突出的是美美销售4211盒，天胶销售盒，补肾益寿销售1941盒，太极钙销售674盒。

2、利用好公司提供的50个特价单品活动策略，全年特价品共销售约20万，带动门店其他集团高毛利产品销售共计23万。



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	店长、片长及营运部意见
	　

	
	

	
	

	
	

	分管领导意见
	　

	
	

	
	

	
	

	公司第一负责人意见
	　

	
	

	
	

	
	

	备注
	　


