	呈：公司领导

	文件标题：物流部关于符久香、李兴强同志工资晋级的呈报

	内容提要： 我部门符久香同志于2013年7月1日进入公司，从事发货复核工作岗位，工作中勤奋主动，认真负责，在工作中发现问题能及时与同事交流，工作能力及工作效率已达到优秀员工水平，（日平均发货、复核数量均在400笔以上）。建议奖金系数转为1。

李兴强同志于2013年6月24日进入公司，主要从事本部门搬运工作岗位， 工作吃苦耐劳、认真负责。有很强的团队协作能力，与同事关系融洽。工作效率也达到了优秀员工店水平，建议奖金系数转为1。请相关部门领导审批！



	呈报部门：物流部

	相关部门意见：



	公司领导意见：




[image: image1.png]


四川太极大药房连锁有限公司

编  号：                                                                                                                                                                                       2014年 1月14日
