
崇州片区薪资回复
1：店长职务补贴500，副店长300元，，副店长申请到正店长具体步骤？

2：绩效：
a、 门店总奖金的30%与门店销量任务完成率挂钩。当月毛利任务未完成70%的门店，扣除当月门店总奖金的30%；完成率70%以上的，门店总奖金的30%按实际完成率发放-----
建议分档：70以下扣20%  60以下扣30%

B：门店总奖金的30%与门店毛利任务完成率挂钩。当月毛利任务未完成70%的门店，扣除当月门店总奖金的30%；完成率70%以上的，门店总奖金的30%按实际完成率发放。----建议分档：70以下扣20%  60以下扣30%

c、门店总奖金的20%与门店当月客单量挂钩。当月客单量低于该店2013年平均客单量的，扣除当月门店总奖金的20%；持平及高于的，全额发放。---客单量具体指什么？客流量？
？
d、门店总奖金的20%与门店当月D类商品动销率挂钩。门店当月D类商品动销率低于的，扣除当月门店总奖金的20%；持平及高于的，全额发放。---具体动销率任务，什么是低？建议也分档考核
   ：
  ⑥、加班工资

a、门店营业岗位实行综合计算工时制度，超出法定工作时间（20.83天/月）的部分视为加班，加班工资为85元/天。---加班工资高了，加班怎么监控
