西北片区对于新工作方案的建议和意见：

1、建议公司在现阶段不要实施新工资方案。金九银十正是药品销售旺季，若因工资改革影响人员稳定性于公司得不偿失。最好是先初步运行一段时间，两种方案同时进行测算，就高不就低。可以把核算的工资对比发给门店先看一下，让门店有个适应过程。建议在明年元旦节开始实行。
2、5：TABC提成

TABC提成按照集团规定执行。建议与门店的总任务完成情况挂钩，例如：门店总完成任务为90%，则TABC提奖金额为应提部分的90%，在试行期的前三个月内缓步调整。这一条：在没有完成任务的情况下，在绩效奖金上已经体现了，有少部分门店而且还涉及促销返利。如果在TABC上扣钱的话，促销也要受影响。建议公司在这点上改进一下。
