经过真实具体收集门店对新工资方案意见如下：

1. 因为今年全年任务已下发，大家都在冲刺，收入也一直在按标准发放，突然改革，谁都没底，也摸不清方向，建议从2014.1月份开始改革

2. 新工资方案中对于主推和D类品种的平衡点不好把握，大家相当于要花主要精力去关注这个点，卖时也要很小心翼翼，放不开，脑袋里可能想的主要是就是这个帐，觉得取向方针偏了，工资的高与低主要不是取决大家的销售能力，也不是做事的付出，而是谁平衡点把握得好！

3. 以上就是东南片区的两点意见，还望公司全面考虑最终确定一个最适宜弊端最小的方案！
