东北片区关于门店绩效考核修订方案意见
1. 个别生意较差的门店认为底薪过低。
2. 加班费是否会因底薪变化而变化。
3. 不清楚“月度销售任务为月末分配下月的”这句中销售任务是总任务还是D类任务还是A类任务。如果这月卖的比较好，下月任务就增加，会不同程度打击销售积极性。

4. 关于TABC类提成跟任务完成率挂钩，超额完成任务是否可以超额领取A呢提成呢？如果这个月任务完成了90%，TABC提成也只有90%，下月任务完成了110%那么就应该得到110%的TABC提成是不是呢？

5.现有任务分配机制不很科学，对个别特殊情况导致的销售任务完成率低的门店不公平，低工资一拿就是1年。其实不是他们不努，只是一些客观因素导致的结果。建议可否增加任务制定的更新频率。比如制定季度任务。科学调整。也许会更公平合理。更容易调动销售积极性。
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