该工资方案对于C类门店来说完全不合理，实际就是降工资，主要原因为现在物价水平不断提高。建议：

1. 无工龄工资，对老员工来说不合理。

2. 门店分类不合理，分等级对于C类门店来说应该是一万元一个等级，而不是三万元一个等级。
3. 关于TABC提成，就应该100%发给店上人员，与门店总任务挂钩的话对于C类门店及其不合理。
