大邑富民店对薪筹制度的意见
现在的工资考核的项目太多了，员工甚至店长都不清楚自己的工资到底是咋算的，每次问公司，都是很笼统的回答。

所有店长的系数都是一样，做一年的店长和做三年的店长系数一样，销量做几万店的店长与做几十万的店长系数也一样，这里面应该有区别的。

