9月3日公司会议纪要
1. 本周内各片区收集绩效考核方案意见。

2. 各门店将销售总任务分配到个人，落实到每天每个班的销售额。每个人实际销售与任务的差额必须如实填报。必须填报纸质版本张贴在休息区域。（片区本周内将具体表格格式发到各门店）
3. 每天交接班要做品种培训（每天培训1-2个品种），并做好培训记录。将培训记录做在交班记录中，下周起，交班记录除了记录公司文件及门店日常事务外，必须需记录内容（1）销售完成进度情况。（2）当班销售得好的品种情况。（3）产品培训（1-2个） （4）下班销售任务。

4. 卫生死角与柜台一样做区域划分，落实到人头上。从天到地包括货架最底下空位、地面、天花板、饮水机、微波炉、冰箱、以及各个死角区域均要有明确划分。将货架及区域划分张贴公布。明确到个人。

5. 每位店员要熟息本店任务品种的每样的提成金额，店长要及时将各项返款发放到各销售人员手头。对私吞返款将进行重处。

片区及督导本月下旬将2-5条作为重点检查之一。对落实不到位或没有落实的将予以通报。
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