
东南片区9月计划工作及落实措施：
1. 人员缺口确保落实：通过人事部和本片区协调，安排好滨江东路的店长交接和店员补齐工作

2. 中秋国庆双节活动安排：根据活动细则要求严格布置卖场，备好货品，做好宣传，协调片区厂家资源物资人员，力争整个片区全部超额完成活动任务

3. 中药销售事宜：9月16日召开片区会议，跟每个店长强调中药的潜在市场，引起重视，其中一环和滨江的中药配套完善，品种精选，中药专业人员培训
4. 基础管理工作：积极整改督导提出的问题，绝对杜绝重复同样的问题，为销售保驾护航

5. 做好门店每人每天任务分解表：每个门店都要张贴每人每天任务分解表，在一定的压力和目标驱动下，才可以发挥更大的潜力

6. 初秋冬季门店陈列：根据季节及时调整门店陈列结构，调配门店品种，适应市场需求

7. 考核实习生的销售：对于已经在独立排班分提成的实习生进行严格的销售统计，及时发现问题及时改正进步学习，杜绝浪费销售机会

8. 疏通各种公共关系：利用节日之由，积极疏通公关关系，为以后活动提供便宜
9. 强调个人ID事宜：检查沟通公司目的，谁付出谁受益，培养每个人呢的全面能力，谁也不能依靠谁

10. 沟通活动成功重要要素：蒋总阐述观点

11. 完善新工资方案：9.16日片区会议收集新工资方案意见，及时反馈给人事部

12. 安排店长一起到其他做得好的连锁学习

13. 组织学习医疗器械知识，操作，及卖点

8月问题：

1. 年假条补助事宜

2. 滨江人员缺口问题

3. 去重庆帮扶补贴事宜

4. 天胶任务金额出入问题


