
附件2
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表
	姓 名
	邹凤

	性 别
	女
	出生年月
	1980.09.27
	申请晋级日期
	2013.08.13

	进公司
时间
	2013.03.01
	现奖金
系数
	0.6
	拟调奖金系数
	0.7

	所在门店及岗位
	温江中心店营业员
	现持技能职称证书
	


	申请理由

	进太极五个多月了，在这期间不断的积极学习和锻炼提高自己，一直在自己的工作岗位上兢兢业业，并乐于在实践中学习，不断自我完善和提升，能熟练运用药学知识解答在销售过程中顾客提出的问题，全程服务态度较好，搭配销售能力较强，能增加药房销售，
                               申请人：邹凤        2013    年   08月 13 日 

	店长
意见
	                       签字：
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长
意见
	

	考核结果
	店长评价
（15分）
	实践考核
（35分）
	笔试成绩
（25分）
	面谈
（25分）

	
	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；
2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；
3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；
4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。
附件3
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表
	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作
（本人贡献说明）

	1．能熟练运用药学知识解答在销售过程中顾客提出的问题，全程服务态度较好，搭配销售能力较强，能增加药房销售，顾客认知度较高
2．能积极，并且尽力的完成公司下达的销售任务，并且争取能超额完成公司下达的门店任务


	销售任务完成情况
	公司全年总销售210万 月销售17.5万 天销售5833元 
实际3-7月总销售696161.37  月均销售13923.27 
个人3-7总销售116834.76  月平均销售23366.95

占总销售16.78%
补肾3-7月实际销售119瓶   个人38瓶  占总销售31.9%
天胶3月-7月实际销售39盒  个人销售10盒  占总销售25.64%
熊胆3月-7月实际销售420盒  个人销售86盒  占总销售20.47%


	日常管理
	1遵守公司的各项规章制度和决定，遵守公司各项规章制度并能按要求执行，全年无违规行为 ；  

2自觉遵守劳动纪律，按时上下班，不迟到，不早退，工作时间不擅自离开工作岗位；
3所负责区域货品干净整洁，货品陈列整齐丰满，标价签陈列规范


	活动执行情况

	

	客户服务工作
	1．对于门店缺货品种能积极主动联系其他门店调货，对于顾客提出的购药需求不推脱，为药房增加销售的；
2．在销售过程中用礼貌用语进行服务，接待顾客耐心，服务态度好；
3．未接到自己对顾客服务方面的投诉的  

4．对顾客购药需求积极，主动，热心；


	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	12.8月妇科生殖系统培训
	2012.08
	半天

	
	12.10神经系统培训
	2012.10
	半天

	
	13.04常规疾病培训
	2013.04.25
	半天

	
	
	
	


	2．本人工作待改进之处

	不断的学习，希望能更好的让自己达到专业知识的灵活运用，能够更好的学以致用。让知识与实践能更好的融为一体。       



	3．工作展望（未来一年）

	主要
工作
目标
	1.认真做好自己本职工作，更好的让自己在实践中得到专业知识的提高，然后更好的学以致用；
2.配合店长，配合店长做好本店的销售工作，提高销量
3.积极参加公司及所在门店组织的各种培训，乐观上进


	个人
发展
期望
	继续在工作之余认真学习专业知识，成为一名优秀的药品销售人员。


	4．对公司的建议与意见
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