
培训协议书
甲方： 

乙方：姓名：       年龄：       性别：      出生年月：        
      学历：       专业：       身份证号码：

为提高员工的基本素质及职业技能，公司鼓励并支持员工参加         培训。为确保员工圆满完成培训，并按时返回公司工作，甲乙双方订立如下协议：

一、公司同意乙方参加                         培训，培训期

自       年    月    日起至       年    月    日，实计为期     。

二、乙方的学习时间，计入工作时间之内，按连续工龄累计。

三、乙方学习期间不允许迟到、早退、请假、旷课，否则视为旷工，若患有重大疾病不能继续学习时，报人事部审批。

四、乙方应自觉遵守培训方的各项规定与要求。凡因违规违纪而受到培训方通报批评者的，甲方将追加惩处，视同在本公司内的违纪。

五、乙方在培训学习期间的                             费用由甲方全额承担。

六、乙方在学习期间成绩优异，有杰出表现，公司将视情况给予奖励。培训考试未通过者，下次继续参加考试，培训费用自理。

七、凡是由公司委培参加培训，自获证之日起，乙方应在甲方连续工作 2 年。如2年内辞职则全额退还甲方已报销的所有培训、考试等费用,2年以后离职公司不收取任何培训费。

八、本协议一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方签章：                        乙方签章：

年    月    日                          年   月   日

