工作职责
1、 每月5号之前将厂家缴费清单发给财务部，由财务部按表格收取费用。

2、 10号之前将重点品种的奖金提成制表出来（目前有补肾、美美、睡好、拉斯维康等），发给门店确认无误以后，打印出来让领导签字；交给财务发放。

3、 每月15号之前效期报表分配好，做好处理方式，将结果发给门店。

4、 每月17号之前将各项品种促销活动评比结果制表出来，发给门店确认无误以后，打印出来让领导签字，交给财务发放。

5、 每月20号左右根据财务部提示未缴费的厂家进行催缴。
6、 每月30左右将公司本月TABC及大保健品种完成情况统计出来，以表格的形式报股份公司营运中心。根据统计结果，报营业部领导，再共同讨论策划下月促销策略。
7、 促销人员的管理，促销管理协议的签订。（身份证复印件、上岗证复印件、健康证复印件），开具执行单。
8、 负责厂家资源的争取；根据门店提出的活动时间和所需资源，在门店活动前两天为其联系好厂家资源。公司内部活动厂家资源的争取。

9、 拟定铺货计划，根据公司各项活动和库存，按领导指示对门店做好铺货计划，以电子表格发到信息部或业务部

10、 协助制定重点品种促销策略及计划任务，每个品种的策划不超过3天（每月2次电话抽查门店掌握完成情况。）
十一、门店上各种终端资源初谈判，终端资源厂家使用协议及执行单的签订。（门店终端资源包括收银台、橱窗、货架端头、货架整层陈列、端头、花车、分门店费用标准不一样，并将终端资源维护进电脑）
十二、根据集团公司需要统计好公司所有门店终端资源使用明细汇总表，发到集团公司零售部。根据集团公司需求，进行数据分析，以电子表格的方式发到集团公司对应邮箱。
十三、负责处理营运部安排的其他事务。
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