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关于规范集团内部员工言行举止和文明用语
的通知 

 
各公司、厂： 

   为在集团内部营造一个“团结、活泼、紧张、严肃”的工

作氛围，讲文明、树新风，弘扬和传承企业文化。经集团公司

研究决定，现就集团内部员工言行举止和文明用语作相应规

范，请各单位遵照执行！ 

一、坚决禁止工作期间领导与领导、领导与员工、员工与

领导、员工与员工之间相互以不雅“外号”、“绰号”等不文明

用语称呼，要使用敬语和尊称，不能开过度的玩笑，杜绝带有

江湖气息的歪风邪气。 

二、打击和严惩不文明之风，各单位要重点整顿集团内部
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员工的作风问题，绝不能沾染社会上的不良风气，除集团公司

特定环境举行的工作会议竞技比赛外， 集团内部员工严禁打

牌、赌博，尤其公司领导不能召集下属以聚会交流名义聚众打

牌，违规者罚款 2000 元/人/次，视情节轻重处以待岗或停职

处理。 

三、各单位领导班子在工作中要严于律己、身先士卒、以

身作则，更要有领导风范、树立威信，发挥表率带头作用；在

生活中要平易近人，做好新老员工的家访工作，与员工多交流、

多沟通，关心职工的生活及身心健康。 

四、各单位要全力加强内部管理，领导班子要提高综合素

质、管理能力、品德修养、以人为本，加强员工凝聚力建设，

做好后备干部的储备和培养工作，提高全体员工的整体素质。 

五、各单位一定发扬光大“太极”企业文化，提高社会责

任意识和责任感，太极员工要有“大爱”之心，爱工作，爱社

会，尊老爱幼，做“文明太极人”。 

特此通知！ 

 

 

太极集团有限公司 

2013年 7月 25日 
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