
 
 
 

               

 

 

 

 

 

 

太极集团〔2013〕1251号                 签发人：朱明希 

 
 

关于开展第二届太极集团职工技能竞赛之 
财务系统技能竞赛的通知 

 
各公司、厂： 

根据太极集团【2013】1042号《关于开展“太极集团第二

届职工技能竞赛”的通知》文件安排，现将财务系统技能竞赛

流程及细则等相关事宜通知如下： 

一、竞赛组织：本组决赛由集团公司人事处牵头组织，集

团公司财务处协助完成。 

二、参赛对象：各公司、厂财务人员 

三、竞赛时间及地点：2013年 8月 29日，集团公司三楼会

议室 

四、竞赛形式：个人财务知识竞答 

太极集团有限公司文件 
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五、竞赛内容及评分标准：会计基础知识、会计电算化基

础知识、财务管理、经济法、税法及公司内部财务制度等相关

综合知识。另评分标准详见附件。 

六、决赛细则：详见附件。 

七、决赛评委：本组决赛由集团以下领导担任评委组成员 

组长：朱明希    副组长：冯黎晖 

组员：张晓星、陈川、周万森、陈林、卢宏愿、雷洪君、

邬吉波、张卫和、殷俐 

联系人：黄千祝  89886297    余明霞  89886306 

八、奖项设置： 

1、个人奖：根据选手的个人成绩决出个人奖项。1 等奖 1

名，奖励现金 5000元/人;2等奖 2名，奖励现金 3000元/人; 3

等奖 3名，奖励现金 2000元/人; 优胜奖 5名，奖励现金 1000

元/人。 

2、获奖选手将在集团所有系统技能竞赛结束后，在表彰会

上统一颁奖。 

九、赛前培训：由各单位人事部门牵头按照竞赛流程及细

则自行组织对本单位财务人员开展赛前技能培训，各单位财务

部门协助，培训结束后以书面总结的形式报集团公司财务处，

财务处汇总后报集团公司人事处。 

十、其  他： 

1、本次竞赛的初赛、复赛阶段（ 即 7月 22日-8月 20日）

请各公司、厂自行组织（形式不限），复赛结束后，请于 8月 20

日向集团财务处（黄千祝 89886297、余明霞 89886306）上报各
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单位参加决赛的人员名单，原则上各独立核算主体单位至少应

推荐一名财务人员参加，财务人员较多的单位，参加决赛人员

名额控制在本单位财务人员总人数的 10%以内。 

2、本次比赛本着以学习、交流为目的，友谊第一，比赛

第二的原则，请各公司、厂财务人员积极参与。 

 

附件：财务系统职工技能竞赛决赛流程及细则 

 

 

 

太极集团有限公司 

2013年 7月 24日 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

太极集团有限公司办公室               2013年 7月 25日印发 

  拟稿：黄千祝                            校核：黄千祝 
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附件 

财务系统职工技能竞赛决赛流程及细则 

 

决赛（8月 29日上午 9点 40）由集团公司组织举行，各公

司、厂参赛人员统一到集团公司参加竞赛，并最终决出一等奖 1

名、二等奖 2名、三等奖 3名和优胜奖 5名，共计 11名。 

一、决赛赛制：决赛分为小组赛和争夺赛两个部分。 

1、第一部分：小组赛。由各公司、厂参加决赛的人员进行

现场抽签，抽签分为 5个小组分别比赛，每个小组决出 3名优

胜选手，共计 15名优胜选手进入争夺赛；小组赛参赛人员每人

有 10道答题机会（单选题 5道，判断题 5道），在主持人喊开

始作答时，每题思考时间控制在 15秒内，然后 10秒内答题，

最后按答题正确数从多到少决出前 3名。小组中若有答对题数

并列的，则现场加题 5道（单选题），依此类推确定排名，最终

按答对题数多少决出前 3名。小组赛的题目类型仅为单选题和

判断题两类。 

2、第二部分：争夺赛。由小组赛决出的 15名选手现场抽

签，按 1-15的号数决定答题顺序，主持人准备第一部分 225道

精选题，争夺赛参赛人员每人有 15道答题机会，总分 80分（单

选题 5道，每题 5分；判断题 5道，每题 5分；多选题 5道，

每题 6分），选手依各自答题顺序答题，在主持人喊开始作答时，

每题思考时间控制在 20秒内，然后 15秒内答题。另评委准备

第二部分 15道题目，以简答题的形式向选手提问（一人一题，

总分 20分），每题思考时间控制在 3分钟内，然后 3分钟内答
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题，选手作答后由现场评委共同打分。答题结束，将第一部分

和第二部分成绩加总，得出选手总成绩，最后按每位选手总成

绩由高到低排名取前 11名，依次为一等奖 1名，二等奖 2名，

三等奖 3名，优胜奖 5名。若总成绩有并列的情况，由现场评

委根据实际情况再作决议。 

二、裁判工作及仲裁工作流程：由评委组成员现场裁判，

如有争议，由现场评委组进行仲裁解决。 

1、小组赛：3名工作人员统计每个小组中参赛人员的答题

正确数，5个小组轮流进行统计； 

2、争夺赛：2名工作人员统计参赛人员的得分数。 

三、注意事项： 

1、参加决赛的选手提前 20分钟抵达赛场； 

2、比赛开始后，迟到 15分钟的选手不得进入赛场，自动

取消参赛资格； 

3、比赛结束时，各参赛选手将资料和工具整齐摆放在操

作平台上，经工作人员清点后可以离开赛场，离开赛场时不得

带走任何资料（包括草稿纸）； 

4、比赛开始后，非工作人员一律不得进入比赛场地； 

5、参赛选手必须服从现场评委及主持人指挥，遵守规则，

尊敬评委，保持良好的赛风，如有争议，应由领队向评委组提

出。 
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