关于加班工资：加班工资较少，建议增加到50元

考勤考核：把排班发片长，每个周固定的加班发片长，有临时情况需加班的，电话上报作好记录，每个周统计加班。每个月汇总。和店里加班要相符 
2：关于：A:休年假，安排的过来情况下，允许连续休假，不用还算脱岗报批。

B:未休完年假，每天补助50元钱

C:年假应该像原来，多一年加休一天，或者给员工通报一下

