各片区《劳动纪律》修订意见

	序号
	片区名称
	修订《劳动纪律》事项
	建议意见
	备注

	1
	大邑片
	年休
	员工实在因为工作原因，无法休年休假的，就由公司补助50元／天。
	现在公司大部分门店都是4人门店，甚至有3人或2人门店，对于这些门店的员工因为工作原因，根本没法安排休带薪年休假（因为有人休假，就必有人上通班）。



	2
	东北片
	年休
	1、员工实在因为工作原因，无法休年休假的，还是享受补助。2、年假还是按照工龄来计算，每增加一年工龄年假增加一天。
	

	
	
	婚假
	婚假自结婚之日起，一年内有效，希望一次休完。
	门店员工反映：连休个婚假都有很多限制（分段休假）

	3
	邛崃片
	年休
	针对年休假，如果没有休息完，建议公司年底按一定金额发放给员工。
	

	4
	新津片
	加班
	针对加班：加班费太低了，员工都不愿意加班，建议加班费有所增长。
	

	
	
	年休
	针对年休建议：1、员工实在因为工作原因，无法休年休假的，还是享受补助。2、年假还是按照工龄来计算，每增加一年工龄年假增加一天。3、年休假可一次性休（门店没有探亲假，离家又远，希望年休可一次休）
	

	5
	高新片
	年休
	员工实在因为工作原因，无法休年休假的，还是享受补助。
	

	
	
	加班
	加班费太低了，员工都不愿意加班，建议加班费有所增长。
	

	6
	光华2片
	年休
	员工实在因为工作原因，无法休年休假的，就由公司补助100元／天。
	

	7
	温江片
	年休
	员工实在因为工作原因，无法休年休假的，就由公司补助100元／天。
	

	
	
	加班
	针对加班建议：门店两人制及三人制门店的上班时间建议公司出台一个统一的时间段。
	如：两人制店，早8---晚8，每周休一天，和早8---晚6每周休一天的工资算法有什么差别，让员工明明白白上班。



	8
	崇州片
	加班
	加班工资较少，建议增加到50元


	

	
	
	年休
	1、员工实在因为工作原因，无法休年休假的，还是享受补助。2、年假还是按照工龄来计算，每增加一年工龄年假增加一天。3、允许连续休假，不用还算脱岗报批
	

	9
	光华1片
	上班时间
	明确3人门店的上班时间及相应补贴


	

	
	
	年休
	员工实在因为工作原因，无法休年休假的，就由公司补助50元／天。
	

	
	
	门店职工怀孕，因门店人手原因，未能享受每天1小时孕期假的
	每月适当给予补贴


	

	10
	东南片
	年休
	1、员工实在因为工作原因，无法休年休假的，还是享受补助100元/天。2、年假还是按照工龄来计算，每增加一年工龄年假增加一天，最高15天。
	

	
	
	加班
	普通加班，25元较少，物价较高，建议50元
	

	10
	旗舰店
	年休
	员工实在因为工作原因，无法休年休假的，就由公司补助50元／天。
	

	
	
	门店职工怀孕，因门店人手原因，未能享受每天1小时孕期假的
	公司可每月给予适当补贴
	


备注：表格没有的片区表示无意见.

