1，对门店装修的意见：
我们店的天花板漏雨问题，和门招损坏的问题一直未解决，希望公司出台了这么好的规定后维修组能尽快帮我们结局。

2，劳动纪律的意见：

公司规定在公司规定1年以上就可以享受5年带薪年休。但对于带薪年休假，公司规定员工在当年必须休完，如果没休或没休完，公司不作加班处理。

现在公司大部分门店都是4人门店，甚至有3人或2人门店，对于这些门店的员工因为工作原因，根本没法安排休带薪年休假（因为有人休假，就必有人上通班）。

  建议：①员工实在因为工作原因，无法休年休假的，就由公司补助50元／天
