东北片区劳动纪律意见汇总

1. 每年的年假，在门店能安排过来的情况下，可以一起休不。特别是对于离家远的员工。不然就违反了常回家看看的法律。由于一些客观原因（比如上班人手不够，一人休息，另一人则需上通班等等）导致没有休完年假，甚至根本没休年假。建议在员工没有休完年休假时还是享受补助。
2. 希望年假还是按照工龄来计算，每增加一年工龄年假增加一天。
3. 员工利用自己休息时间参加的培训及会议，超过一定的时间可以适当的按加班处理。按照劳动法的规定，占用员工的休息时间，或者是在休息时间加班，开会，培训，都应该打为加班，所以建议公司应该给予在休息日培训或者开会者，打加班。
4、按照标准化管理、上面有探亲假和考试假是否可以享受？
5、督导工作也应实行双向考核，她们除了考核前台也应该对公司后勤行政等职能部门进行考核。现在多数门店员工都反应回公司办事时他们的态度很不好。门店员工在店上或许会受到一些刁难的顾客指责，受一些很冤枉的气，回到公司办事还要看他们的脸色，切办事效率也低。  
6. 产前检查假和哺乳假，门店员工都享受不了。

8. 促销参加我们公司培训都是利用休息时间参加，能不能提供补助

9.针对婚假的，对于本公司的婚假制度应该与桐君阁股份有限公司的零售药房标准化里面的一致，而不是每次只准员工休息5天，还需分两次休完，（尤其是针对店长，店长也只是一个普通员工，连休个婚假都有很多限制）。标准化中的记录：晚婚假：15天，婚假自结婚之日起，一年内有效，且须一次休完，不可分段休假。

10.  冬天天气原因，早班可否8：30开始上班  。
11. 我们的底薪没有达到成都市的最低工资标准
12. 希望片区培训可以稍微人性化，有时候生病了都不可以请假，太苛刻了。
      以上意见是从片区很多意见中汇总收集的，其中标红部分是重复提的较多的意见。采取不记店名形式上报。
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