华油路店劳动纪律意见
1、 针对婚假的，对于本公司的婚假制度应该与桐君阁股份有限公司的零售药房标准化里面的一致，而不是每次只准员工休息5天，还需分两次休完，（尤其是针对店长，店长也只是一个普通员工，连休个婚假都有很多限制）。标准化中的记录：晚婚假：15天，婚假自结婚之日起，一年内有效，且须一次休完，不可分段休假。

2、 针对带薪假未休完的同志，应该给予一定的补偿，由于一些客观原因（比如上班人手不够，一人休息，另一人则需上通班等等）导致没有休完年假，甚至根本没休年假。

3、 针对利用休息时间去开会或者培训到底该不该算加班，按照劳动法的规定，占用员工的休息时间，或者是在休息时间加班，开会，培训，都应该打为加班，所以建议公司应该给予在休息日培训或者开会者，打加班。
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