金丝店关于劳动纪律修改的建议
1、 每年的年假，在门店能安排过来的情况下，可以一起休

2、 希望年假还是按照工龄来计算，每增加一年工龄年假增加一天、
3、 员工利用自己休息时间参加的培训及会议，超过一定的时间可以适当的按加班处理

