大邑通达店扭亏具体措施进度表
1.丰富中药袋装品种，目前店上中药袋装品种共有40种，将增加至80种，保证畅销品种不断货。---2013.7.8已完成此项工作，中药品种已达到81种。
2.安排店上中药知识丰富的人员整理重点品种对店员进行每周培训；在不同的季节，根据季节特点进行相应品种宣传。----2013.7.10已经由店上中药执业药师刘丽开始组织培训，每周一次，每次两个品种。

3.定期搞一些中药袋装促销活动。----此项工作还未进行，计划于2013.9月单店促销活动开始进行。
4.目前店上保健品品种比较齐全，主要保证相关品种不断货，另外，组织员工每周进行保健品与常见病搭配销售学习，相互交流销售经验，每天温习销售卖点，争取每天能卖1瓶大保健品。----2013.7.10开始每周一次保健品知识学习与经验交流，学习一个品种。
5.收集消费过保健品的顾客，进行定期回访，提供相关保健知识，并在买赠活动时通知到位。-----此项工作还在梳理中，计划于7.26开始每周五会员感恩日前通知相关会员。
6.医疗器械品种较少，逐渐丰富品种，血压计及血糖仪等品种要保证各种价位的品类，每两周学习一个品种的用法及销售技巧，注重对品种的宣传。-------丰富品种已在进行中，但是还不够，7.8已新增1个品种，预计再增加2个品种，公司有品种无货，学习品种用法目前是自学，计划于7.22开始每两周进行一个品种用法及技巧学习。
7. 安排专人定期回访重点会员、老会员。收集会员对门店的意见，及时处理。
 注重新会员的开发与办理，宣传会员权益，每天至少办理一张有效会员卡。  收银员必须做到主动询问顾客有无会员卡，为顾客积分。------6.28开始此项工作，并且由专人袁文秀负责执行，每天维护2个会员，周一收货及培训期间除外。
8、销售总任务分配到每天、每个班次、每个人上，总销售任务是每天每个班次每个人销售750元，一周进行一次销售排名，对销售落后的人员进行交流沟通，提升积极性，下周赶上销售进度。-------此项工作销售任务已经分配，但具体排名将从7.21本周末开始执行。
9.分租预计减少房租费3万元，降低门店费用。-----此项工作分租从目前来看是不可能的，只有在8月底联系房东以及杨姐看能不能不要每年递增。
   具体：1.在明显位置张贴分租海报，

2.请附近商铺帮忙宣传分租信息，

3.发动员工人脉联系分租，有人来咨询分租事宜时，一定要将对方联系方式留下来以便沟通分租事宜。

5、利用节气大型促销活动和店外广场社区活动。------此项工作还未开始，预计从9月开始，9.10.11.12每月搞一场单店促销活动。
   具体：1.本店在节气期间人流量相对较少，附近小区人员在节气期间都外出了，主要是要抓住公司平时搞得促销活动，注重宣传，将活动内容通知到会员。
         2.在公司的促销活动基础上，争取厂家更多赠品，在平时销售的时候就做到天天宣传，每天都能吸引顾客。-----此项工作在平时销售不理想的时候都在进行中。
