会议、培训签到表

	时间：

	参加会议或者培训人员：

	主持人：

	会议或者培训内容

销量来于：细节，执行，销售

上半年片区工作完成情况汇报（总销量，完成进度，会员情况）
下半年工作计划（片区的）
（每家店本周之内发上半年总结下半年计划越具体越好---上半年做了哪些，具体数据，对比情况---下半年准备做好些：安排**人***时间。好久之前要做什么事情

竞争荣誉意识，（公司销量表，片区销量表格奖励事宜--填报完整会员任务） 新拟定的表（措施执行表。药店每天排行表。月排行表）

4员工关注事宜，实习生事宜（工作笔记，学习进度，晋级考试，）

会员维护大客户资源（送货上门，顾客档案，印名片，时间段，多少米内，多少钱）---个性化服务。找顾客需求

中类分析相关---（那个类别下降了，毛利低占比控制，别人的优势品种我们来做特价）】

7缺货事宜：每周星期天之前报：报缺货是指业务部要去要计划，

故以下不能报：a，没有导出来，是自己禁请的（报之前去看一下是否禁请）

b，查库存仓库等有货不能报

c自己错过请货周期不报，

d只缺一个周不报
8中药销售相关：每个月26--1号反馈中药价格，缺货，质量等

（7.21反馈田氏库存，26号之前中药抽屉---30号之前反馈王姐）

通报片区工作---执行力不到位，细节决定成败，---检查标准化（陈列，卫生，价签，收银，仪容仪表，音乐，交班本等---罚款事宜下周星期一开始严格按照片区细则罚款执行。

其他：收银台品种考核，56个单品学习，团购进度汇报




