实习生考核表（第一个月）

	店面考核部分

	考核项目
	考核细则
	考核权重
	店面考核意见
	片长考核意见
	备注

	店面考核
	业务知识熟悉程度
	30%
	常见疾病及用药掌握不熟悉，专业知识方面不能学以自用，还待加强
	收银系统比较熟悉，专业知识欠缺。
	

	
	劳动纪律、工作态度
	10%
	工作态度认真，能遵守门店制度，对事认知态度稍欠缺
	遵守劳动纪律，工作态度认真。
	

	实习座谈考核部分

	考核项目
	考核细则
	考核权重
	营运部考核意见
	人事部考核意见
	备注

	实习座谈会表现
	积极性，纪律性
	15%
	
	
	

	实习座谈会现场答题表现
	答题准确性，观点陈述、表达能力
	15%
	
	
	

	实习总结
	实习期的心得体会及实习总结是否提交
	30%
	
	
	

	
	
	100%
	
	
	


                                                                        被考核人：

                                                                        所在部门（店面）：

