6.4日公司开会重点事宜：
1：每周周例会要有记录,店长对门店人员有组织培训
学习的义务，营业空隙请充份利用，
2：公司规定各个片区无条件借货（如果不借，3天内未卖出，罚款零售价双倍），所以请大家积极配合 
3：大只装和小只装藿香正气液现在只能库存报警生成，不允许手工请货。公司将配货到每家门店保证1-2件，中心店将会大量铺货，遇团购可到中心门店调:

4：出现影响销量的重大的因素（比如停电啊什么的必须要上报）

5：刷社保卡购物时，因前段时间总店发生罚款事件，必须注意社保刷卡付款时，社保界面的药品不能一直选择同一种,
:6：组织学习关于中药相关奖励（47号文。50号文）公司将打电话抽查
7：店上的销售数据任务，保本点必须知道（到门店时将要询问）
:8：厂家的特别的陈列必须要有执行单

9给别人看的到的地方必须注意形象，卫生注意死角(卫生公司将按照以前发的检查标准执行根据店上实际情况排班做橱窗等死角卫生)

10：以顾客的心看细节，注意接待礼仪，电话礼仪，收银礼仪
11：公司发的邮件或者发的飞信等，请在规定时间内安排完成
:12不要一味抱怨，做的好有原因，做的不好也有原因，做好自己能做好的。
13：每个月30号之前，报总结。上个月数据完成情况，上个月重点事情完成情况，下个月重点做的2件事情:

14：必须要有缺货登记本，反应价格贵，记下来，不然反应问题时候没有依据
15：定位自己门店。了解竞争对手资料

16：上次发的崇州片日常行为规范，请必须执行到位，有啥子问题请及时打电话，到门店时将抽此规定上的一些东西，检查巡店也严格按照这个来。做到专业，细致

最近销售有所下滑，请积极自己想办法，需要帮忙什么的请打电话

