
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表
	姓 名
	许小蓉
	性 别
	女
	出生年月
	1983年07月07日
	学历
	大专

	所在部门
	营业部
	岗 位
	营业员

	现岗位 级别
	初级
	欲升岗位
等级
	中级

	参加工作时间
	2012年8月至今
	现奖金 系数
	0.7
	现持技能职称证书
	药品销售上岗证
大专毕业证

	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2010/12--2012/06
	四川全愈堂药房
	营业员
	销售

	
	2011/12--2012/8
	太极大药房
	营业员
	销售

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	      

	申请事由


	已达到中级店员的要求，特此申请，奖金系数0.8，望领导批准
                                        申请人：许小蓉
                                                   2013 年  06月 04日 

	所在

部门

(门店)
意见
	同意升级为0.8
 店长签字：   部门经理：    2013年  06 月  04  日



	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司
员工晋级自评表
所属门店： 双流锦华店       
岗位名称： 门店营业员          
员工姓名：  许小蓉         
一级考核者： 邹惠    

二级考核者： 吴灵莉         
2013年6月4 日

填表说明
1. 一级考核者为门店店长，二级考核者为营业部片区主管或经理。

2. “门店目标贡献”一表中，“年度工作目标/专项工作”一栏已提炼出本门店的主要的年度目标和专项工作，可以自己补充。员工根据自己在门店年度工作目标中所承担的项目和角色来填写。

3.  “个人发展期望”项目中，可以提出本人具体的发展目标与方向，需要部门提供的支持与配合，希望参加的培训项目和学习计划等。

4. 填写完本表后按规定的时间交本人的一级考核者
5. 关于员工的四个考核要素的比例分配：原则上业务性质相似的员工比例应相同，个别员工因工作性质的特殊可以例外。比例分配以《四川太极大药房连锁有限公司绩效管理办法》规定为依据。 
	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	由于门店是社区店，现正在努力扭亏当中，社保卡2011年9月才开通，销量都在提升，总体来说现在上升还不是很明显，和我们期望的额度还有一定距离，但我们门店员工都很积极努力的为门店出谋划策，争取多销多利。望在短时间了能达到规定的目标


	客户服务工作
	1：积极的为顾客宣传会员知识
2：为顾客提供测血压，量体温等免费事项
3：顾客有特殊需要的药品时，积极的去其他门店调拨，以满足顾客需求

4：顾客对我们的服务提出异议时，能及时解决问题，并做好全程记录，以便以后学习，吸取经验教训


	团队建设
	全门店人员互帮互助，共同学习，共同进步。都为共同的目标奋斗
                                               —争取门店扭亏



	日常管理


	一：营业前准备1. 在7点50开门，穿好着装 2. 打开电脑，签到，登录社保系统，做好对账登记 3. 检查备用金
二：营业中 1. 随时清理货架，理好药品，随时保持地面清洁2. 关注邮件，看有没有需要处理的事件。3. 随时做好以饱满的精神为顾客服务。4. 星期二做好请货事项，星期四做好收货，记账 ，处理差错。5. 每天做GSP登记（如 温湿度登记，处方药登记等），做好门店调拨，会员宣传。店长安排的事情尽力做好，配合。
三：营业结束 1. 9点30分做好日结，缴款，下班签到，报销量 2. 营业款收回保险柜，上传社保数据，填写当日的缴款单。3. 关好电源，门窗，设置安防系统。


	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	新员工培训
	2012/8-2012/9
	

	
	呼吸道培训
	2012/10
	

	
	   神经内科培训
	2013/3
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位

	
	
	
	

	
	
	
	


	3．本人工作待改进之处

	在日常工作中，也有不足之处，需要学习和改进，公司组织的各种培训都积极参加，不断提高自己的专业知识，虽然进入太极的时间不久，但已经很好的融入这个大家庭当中，在今后的工作中，我会不断的学习 ，提高自己的工作能力，更好的为顾客服务，提升门店的营业业绩。


	4．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	一： 在以后的工作里，做到准确辩证，用药，提高顾客的依从性，让我们的销售更上一个台阶
二：在做好销售的同时，学习处理各种事情，让自己能更好的独挡一面，为店长分忧，为门店工作尽一份力量


	个人

发展

期望
	积极的参加各种学习和培训，提高自身的能力与素质，做一个优秀的店员，本着踏实努力的工作态度，一步一个脚印的前进，在不久的一天能找到一个适合自己的点



本人签名：       许小蓉              时间：2013-6-04
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