
沙河店如何增量
1、 加强员工培训包括应季节品种打造及掌握推销技巧。

2、 用好现场的低价商品，大力度宣传多拉人气，并要求店员务必熟记熟背不同产品，针对会员享受超低会员价额，并要求店员记住每个会员的限购数量，在营销此特价商品时。平时培养店员如何做好带动高毛利营销方案。比如：买三高人群的，就推荐买深海鱼，卵磷脂，买普药感冒类就关联销提高增强抵抗力的如VC，蛋白粉，多种维生素等，做好本店低价品种的同时，随时关注竞争对手的低价品种数，以此达到作为本店的一个参考。

3、 任务分解，给店员一种压迫法的营销气氛，每个班组进行分额营销，实行多销多收益的激励方案。如：二次分配中能体现的，每个员工平等10分，总销售占6分，中药占2分，单品占1分，平时工作表现占1分。总销售包括每个月目标销售总额，中药销售目标总额，分别分解到每个人。

4、 特别强调店员，公司要求我们务必达到盈利，要想盈利务必从多个方面入手。                      

（1） 开发团购单位，给每个员工下达任务，每人务必产生1-2笔团购，金额2000以上，并按季节品种关联排列。

（2） 增加中药精制饮片经营品种数量，给员工进行培训，并多和医生沟通，让医生在客单价上下功夫。多为医生推荐病人，让医生生意好起来，给我店带来更多收益，增加医生的知名度，在信息部门的要求下，我们形成督导组，每人每月务必发展几个网上挂号的，由何文英督促并创新，创造更多的挂号人数。

（3） 加大会员宣传和抓好收银台一句话服务，维护好老会员发展更多的新会员。根据顾客消费情况，利用好厂家赞助赠品，发给顾客，一定要学会把顾客的心留住。

（4） 都说6.7.8月是淡季，6月销售不够理想，争取7月做一次广场活动，两天希望达3万多的销售额。
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