沙河店安全总结
沙河店于6月18号在店长的组织下按照公司保卫部的要求，对员工进行了安全消防培训，在培训中主要通过以下几点进行了讲解。
一：消防法
二：安全生产法
三：社会单位消防安全四个能力建设
四消防安全知识
五：便案
六：案列图片
一）落实逐级防火检查制度，提高检查发现火灾隐患的能力。
        1、员工岗位防火自查:
       首先员工要加强岗位防火自查，单位每一位员工都应熟悉本
岗位的火灾危险性，掌握火灾防范措施；懂得火灾扑救的方法。

每天进行本岗位防火自查，内容有：

        A.上班前，责任区域内的电气线路是否完好，电源开关、插

座及用电设备是否正常、消防设施器材是否完好有效、安全出

口、疏散通道是否畅通，有无锁闭、堵塞、占用等情况，确认

无火灾隐患后再进行正常工作。

        B.上班期间，不得擅自拉接电线或增加用电量负荷，禁止违

章用火、吸烟等。

C.下班前，要及时切断电源，并对现场进行清理和检查，确认无遗留火种后方可离开。
        2、防火巡查：
       建立防火巡查制度，各门店安全员要坚持开展每日防火巡查；单位安全管理人员定期进行巡视检查、抽查，巡查内容包括有：
       A.用火、用电有无违章情况；安全出口、
       B.疏散通道是否畅通，安全疏散指示标志、应急照明是否完好；有无堵塞、锁闭情况；
      C.消防设施器材、消防安全标志是否完整情况；     
      D.常闭式防火门是否处于关闭状态，防火卷帘下是否堆放物品影响使用； 
      E.重点部位员工在岗在位情况；      
      F.其他消防安全情况。    
      3、防火检查：
      单位安全管理人组织好定期防火检查，应对落实消防安全制度和消防安全管理措施，执行消防安全操作规程等情况，至少组织一次
全面防火检查。 
    内设部门负责人每周还要进行一次防火检查。检查内容包括：
       A.防火巡查、火灾隐患的整改，以及防范措施落实情况；
       B.员工对消防知识掌握情况；
       C.灭火应急疏散预案制定及演练情况；
       D.消防值班人员值班情况；
       E.重点部位管理情况；
       F.用火、用电及装修情况；
       G.消防通道、疏散通道和安全出口畅通情况；
       H.消防设施器材和消防水源完好和使用情况；
       I.其他消防安全情况。
      （二）严格落实火灾隐患整改责任制，提高消除火灾隐患的能力。
       单位消防安全责任人对火灾隐患整改负总责，管理人和消防归口管理部门具体负责落实。
●一、员工要“三懂”、“三会”、“三能”：
        ①懂得本岗位生产过程中和原材料的火灾危险性，懂得预防火灾的措施，懂得火灾扑救的方法；
       ②会使用灭火器材，会处理事故，会报火警；
       ③能自觉遵守消防规章制度，能及时发现火灾隐患，能有效扑救初期火灾。
      ●二、怎样报火警
        1. 发现火灾拨打“119”时，要沉着、冷静，不要慌乱；
        2. 电话拨通后，即可讲清着火的单位、地址、街道门牌号码，说明是什么着火，是否有人被困，有无爆炸危险物品，火势大小等情况，并还应尽量讲清着火地点或周围的特殊标志，以便于消防队确认。同时，不要急于挂断电话，要注意接警方的提问，并正确、简捷回答，最后要把报警人姓名和报警的电话号码告诉对方，以便联系；
       3. 当对方说明可以挂断电话时，方可挂断电话，并立即派人到门口、街道口或交叉路口上迎候消防车，引导消防队迅速到达火场。
      ●ABC手提式干粉灭火器的使用方法
       达到火场后将灭火器上的保险销拨下，处于上风方向，距燃烧物4m处，一手紧握喇叭口，对准火焰根部，另一只手将启闭阀压把压下，即可喷射灭火。 
