
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	陈安容


	性 别
	女
	出生年月
	1981.9.18
	申请晋级日期
	2013.6.1

	进公司

时间
	2013.3.3
	现奖金

系数
	0.7
	拟调奖金系数
	0.9

	所在门店及岗位
	龙泉锦绣店
	现持技能职称证书
	
执业药师证

	申请理由


	从进公司至今，通过自己的不断努力与付出，对现在的营业员工作已经能够很好的胜任，希望公司能给自己一个更高的平台，让自己发挥的更好。     
                                           谢谢，望予批准。

                                          申请人 ： 陈安容  年6    月 9   日 

	店长

意见
	     专业知识丰富，导购能力强。对门店TABC类品种了如指掌，对门店保健品的销售起了很好的带头作用。                                      

同意提前晋级0.9                  

签字：闫清
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	15分


	33分
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	1.负责商品在门店的质量管理，效期商品的跟踪管理。   2.对门店员工专业知识，关联销售技巧的培训。    3.顾客关系的维护    4.导购，收银。  5.协助店长处理店内事务。

	销售任务完成情况
	在每次的销售之中，记清楚自己店上的任务销售，然后和同事一起尽最大的力量超额完成每日的销售量。全力以赴销售任务品种，效期品种，滞销品种，T1、T2、ABC品种，01、02、03,04,D类品种，对现在的美美，天胶，太极钙，复方熊胆薄荷含片，补肾益寿胶囊促销活动全力以赴,尽力做到每月都有新的突破。



	日常管理
	营业前，穿戴好工作服，整理货品、上货、补货，完成清洁卫生，开电脑，准备好营业款。填写温湿度登记表，填写交班表，清点贵重，收发文件，处理公司发送的文件需要处理的问题。营业结束时，做好门店的清洁卫生，营业款的妥善存放，门店安全的检查。



	活动执行情况


	对公司下达的任务都努力积极的完成。

	客户服务工作
	无论是新顾客还是老顾客，只要进店都热情招呼，购买药的同时耐心询问病情，根据情况拿药，尽到每次给他们推荐的药物，顾客服用效果都好；购买药结束，再告诉他们怎么服用与注意事项，顾客才更加相信我们的专业知识，才更加相信太极大药房的服务。



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2013.3.20
	零售药房标准化
	2

	
	2013.4.13
	零售药房标准化
	2

	
	2013.6..6
	疾病组方讨论会
	3

	
	
	
	


	2．本人工作待改进之处

	   在销售过程中，由于现在的顾客都比较关注养生，保健方面的问题，可能因为我们专业知识相对缺乏，不能立刻给顾客解决问题，所以，自己要不断的学习更多营养学方面的知识。有时会遇到某些顾客抱怨我们的药价贵，我们就要从各个方面做对比讲给他们听，让他们知道贵的原因。让他们认为贵得值得。在这方面还需要努力，收集更多的对比材料。以后遇到类似的情况会处理得更好。



	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	希望自己积累更多相关知识，努力考取营养师资格证书。
力争超额完成公司规定的任务。



	个人

发展

期望
	  在工作中不断的学习，积累更丰富的经验。

  参加公司更多的培训，提升自己的能力。

  希望通过自己的努力，能够独挡一面。



	4．对公司的建议与意见

	   公司对门店3个月不动销品种应该积极调库，避免造成不必要的效期。



共12页，第6页


