红星店员工工资提升方案
1、 方案背景：

随着社会的发展、人均收入水平的进一步提高以及物价、房价的突飞猛涨，使某些岗位的员工工资已经不具有吸引力和竞争力。红星店在本公司隶属A类门店，现今月销售19万左右，中药销售占52%，成药销售占48%，是一个中药占主要销售的特殊门店，一大半的销售和毛利都来源于这部分，而恰恰这部分的销售对员工却没有提成奖励，中药工作量有大，苦力活比较累，在此特殊情况下，使得现行的工资制度和员工收入的不协调性彰显出来。并且，通过观察短短3月时间就有8个人提出离职申请，目前有5人已经离职，3人处于已交离职申请并于6月初离职，他们离职的原因几乎都是红星店工资水平太低，付出与收获不成正比。由此，红星店必须改变当前这种工资水平，才能留住人，稳定员工的情绪。
2、 方案目的：
留住优秀的员工，提高员工的工作积极性。在一个成熟的企业里面，留人的工作应当高于招牌的工作。因为，留住一名现有的、业务技能较强的老员工比招牌一名业务技能一般甚至毫无工作经验的新员工要有更多的好处。

3、 方案内容：（主要是申请中药销售提成）
1. 外来处方、精制袋装中药、贵细药材等按销售的10%给予员工提成（每月大概35000*10%=3500元）；
2. 公司洽谈的医生客源按所有医生销售的总额提2%（每月大概38000*2%=760元）；

3. 何廷智医生和朱义安医生的销售营业员不参与提成。
