
太极大药房连锁有限公司

员工晋级申请表
	姓 名
	陈志华


	性 别
	女
	出生年月
	1979.8.11
	学历
	大专

	所在部门
	华阳南湖店
	岗 位
	营业员
	现岗位 级别
	营业员
	欲升岗位
等级
	营业员

	参加工作时间
	2011.6-2013.5.14
-


	现奖金 系数
	0.9
	现持技能职称证书
	处方审核员

上岗证

	工

作

简

历
	时 间 
	就职单位
	岗位（工种）
	工作内容

	
	2005年8月——2009年3月
	成都市蓉城联合诊所
	护理工作
	打针，输液，配药

	
	2011年6月——2013年5月14
	太极大药房
	营业员
	卖药，处理店里日常事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	申请事由


	                 晋级申请书
尊敬的领导：

      你好！

时间过的真快，转眼我来公司上班已经快2年了，感谢领导给我提供了一个良好的工作环境，同事之间也有良好的工作氛围。我一直充满热情，满怀抱负，并且在这2年的工作中，积极进取，踏实用心的工作，也在领导和同事们的帮助下更快的得到了锻炼和成长，积累了一定的销售经验，也很热爱这份工作。之所以给领导写这份申请，也是因为现在生活，物资，消费越来越高。房价也一涨再涨，对于我们每月两千块钱的工资来说，实在是让我感到很大的压力。鉴于此，特提出增长系数的要求，希望领导把本人的系数增长为1.0。在今后的日子里，我会努力工作，朝着更高的目标向前进 。 

                                        申请人：陈志华

                                                 2013 年  5月  14日 

	所在

部门

(门店)
意见
	             同意晋级               

店长签字：    杜晓琴            部门经理：          

	分管

领导

意见
	                                          负责人：

                                                         年    月    日

	公司

人力

资源部

意见
	                负责人：

                                                      年   月    日                     


四川太极大药房连锁有限公司

员工晋级自评表
所属门店： 华阳南湖店           
岗位名称： 营业员           
员工姓名： 陈志华          
一级考核者：         

二级考核者：          
2013年5月14日

	1．本人对门店目标的贡献

	与本人有关的部门目标/专项工作
	本人贡献说明

	销售任务
	积极主动推团促品种与其它品种的搭配销售，目前每月的销售任务达70000左右，每月任务完成90%。



	客户服务工作
	始终以顾客为中心，积极热情的接待每一位顾客，解决顾客的任何需求，微笑的服务态度运用专业的知识回报每一位顾客。坚固客户的关系，谋求互惠双赢。



	团队建设
	团队必须是能持续的学习，互相帮助，沟通。具有自我批评的精神，特别是对工作过程中遇到困难和挫折的应对能力和奋斗精神。



	日常管理


	药品质量管理，清洁药品，药柜，打扫店内和橱窗卫生，整理药品，填补药品。营业款的存放。



	……
	


	2．个人表现与发展

	项  目
	详细情况

	近一年内

参加的培训
	培训课程名称
	培训时间
	培训学时

	
	夏季常见疾病
	2012年7月26日
	2学时

	
	秋季常见疾病
	2012年9月25日
	2学时

	
	冬季常见疾病
	2012年11月29日
	2学时

	
	常见眼部疾病
	2012年11月29日
	1学时

	
	片区每月的培训
	2012.3.23——2013..3.
	1学时

	
	西部培训
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担任新员工导师
	新员工姓名
	辅导时段

	
	
	

	
	
	

	年度内出勤
	有无请假
	有无迟到、早退
	有无缺勤

	
	
	无
	
	无
	
	无

	年度内担任

内部讲师


	主讲课程
	授课对象及人数
	讲课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	非专业性活动获奖情况
	获奖项目
	获奖时间
	举办单位
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