附件1
太极大药房连锁有限公司职务调整审批表

	姓 名
	杨惠
	性 别
	女
	出生年月
	19900828
	申请调整日期
	20134.23

	进公司

时间
	2011.8.3
	现岗位
	副店长
	调整岗位
	

	所在门店/部门
	大邑围城北路店
	现奖金系数
	（人资部填）
	调整奖金系数




	（人资部填）

	述职报告


	我叫杨惠，于2011年8月进公司。目前在太极大药房大邑围城北路店担任副店长一职。我热爱这份工作，通过在这里的工作实践，特别是在各级领导的关心和帮助下，我的工作能力和工作经验，得到了很大的提高和丰富。

我很喜欢我们公司，在公司里工作感觉很幸福。我也很喜欢这份工作，或许没有工作经验是我最大的不足之处，但这也是我最大的前进动力，我会努力学习，我相信，在公司的培训和我的勤奋努力下，我会在新的工作岗位做得更加出色的。

                       申请人：杨惠                 2013   年  4  月 22   日 

	部门领导签字：同意晋级，强丹4.23
	部门分管领导签字：



	人力资源部签字：


	人力资源部分管领导签字：

               

	总经理意见：

	董事长

意见
	                  签字：                           年    月    日


附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表
	姓 名
	杨惠
	性 别
	女
	出生年月
	19900828
	申请晋级日期
	20130422

	进公司

时间
	2011.803
	现奖金

系数
	1.0
	拟调奖金系数
	1.1

	所在门店及岗位
	大邑围城北路店副店长
	现持技能职称证书
	


	申请理由


	希望申请系数为1.1，望领导批准
                                          申请人：杨惠    2013 年    4月  22  日 

	店长
意见
	签字：
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；
2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。
