附件三：桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表  
	交流任职店长
	冯喜

	原门店
	合川一店
	原单位
	重庆桐君阁大药房连锁有限公司

	交流任职门店
	龙泉锦绣店
	考核单位
	四川太极大药房有限公司

	任职门店原店长意见：第一批为帮扶门店店长填写，第二批为片区主管或零售分管领
导填写

	交流计划及安排：
1熟悉门店的经营品种

2针对周边居住人群培养顾客的信任度

3宣传会员政策，多办新会员，关联销售上下工夫，提高客单价
完成情况及效果：

    通过一个月的学习，3月份销售52920元，较去年同时段销售48431元同比增长8.5%

对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：
派人店长对药品搭配的知识很全面，有注重关联销售的技巧，能挖掘出顾客的潜在购买意识，对顾客各方面比较细心，能很快抓住顾客的心理加大销售客单价
对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：

	考核单位分管领导意见：由各公司零售分管领导或片区主管填写

	

	考核单位第一负责人意见：

	


