附件三 ： 桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表

	交流任职店长
	向明进
	原门店
	巴南15店
	原单位
	重庆桐君阁大药房

	交流任职门店
	成都成华区玉双店
	考核单位
	四川太极大药房连锁有限公司

	任职门店原店长意见：第一批为帮扶门店店长填写，第二批为片区主管或零售分管领导填写

	交流计划及安排：

日常基础管理，人员管理，品类管理，宣传促销活动管理，任务下达和计划分配管理，销售数据的分析管理。

完成情况及效果：

全部均按照计划完成，根据交流已经开始完善不足之处。

对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价：

积极性较高，积极与门店沟通交流，将优秀经验传给门店。

	考核单位分管领导意见：由各公司零售分管领导或片区主管填写

	

	考核单位第一负责人意见：

	


