附件三：桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表 

	交流任职店长
	许艳玲
	原门店
	西部医药商城沙坪坝店
	原单位
	重庆西部医药商城有限责任公司

	交流任职门店
	太极大药房
	考核单位
	四川太极大药房连锁有限公司

	任职门店原店长意见：通过这次店长交流，对我店销量有较大提升，许多不足的地方也得到改进，在销售技巧、陈列技巧和关联销售方面有了许多提高。非常感谢帮扶人员对门店许多好的建议和想法。

	

	交流计划及安排：

熟悉门店日常基本管理，对周边环境进行大概了解，分析人流量及销售时间

（2）门店商品陈列，TABC、端头陈列，营造卖场氛围。
（3）门店员工专业知识培训，搭配销售培训。
（4）中药养生知识培训。
完成情况及效果：
    通过一个月交流学习以来，对通盈街店周边环境，人流量以及销售高峰时间段做了充分了解，并对TABC类陈列做出一系列调整，使卖场氛围得到更好地营造，使进店顾客更加舒心。在此期间与员工互相交流学习销售技巧专业知识，使员工更加有信心的给顾客做出更好地对症销售。在这一个月当中，该店的中药从原来的两千左右达到三千左右的销售，保健品也提升两千左右，使销售得到更好地提高。望该店以后销售更加蒸蒸日上。
对派人店长积极性、交流态度等方面的整体评价：                    通过许艳玲同志到通盈街店一个月的实践指导，使通盈街店总体销售有所增长（9%），其中中药销售增幅达到19%，超额完成任务。希望在以后的日子里，多联系、多沟通、多交流，共同提升门店的销售，达到共赢的目的。（片区主管  刘琴英）



	考核单位分管领导意见：

	帮扶期间的意见让门店销售得到了提升，可以使今后其它品类的销售有所启发。李总（坚）

	考核单位第一负责人意见：

	中药效果显著。卢总（勇）


