附件三：桐君阁股份有限公司店长交流任职考核表

	交流任职店长
	何梅
	原门店
	巴南12店
	原单位
	桐君阁股份有限公司

	交流任职门店
	都江堰外北街
	考核单位
	太极大药房连锁有限公司

	任职门店原店长意见：第一批为帮扶门店店长填写，第二批为片区主管或零售分管领帮扶门店店长填写

	交流计划及安排：1、日常基础管理  2、商品陈列及店堂氛围营造  3、完善药学服务  4、突发事件的有效处理   5、制定学习计划   6、人事管理    7、品类及销售数据分析管理   8、商品销售及营销技巧 9、宣传促销活动管理  10、任务下达和计划分配  11、会员营销  12 、效期管理   13、增加经营项目

完成情况及效果：全部按照计划进行完成，根据交流已开始完善不足之处，早日扭亏
对派入店长积极性、交流态度等方面的整体评价

积极参加店内工作，交流态度认真、负责，将优秀经验毫不保留传给门店


	考核单位分管领导意见：由各公司零售分管领导或片区主管填写

	

	考核单位第一负责人意见：

	帮扶情况属实


