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重庆市涪陵区总工会

关于印发《2013年工会女职工工作要点》

的   通   知

各工委、教育工会女工委，直属基层工会女工委：
现将《2013年女职工工作要点》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。
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2012年3月11日
涪陵区总工会2013年女职工工作要点

2013年，全区工会女职工工作的总体要求是：坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习贯彻党的十八大精神，全面落实市委、区委第四次党代会和市第四次工代会精神，紧紧围绕全区工作大局和工会工作全局，深入实施女职工提升素质建功立业工程，大力推动《女职工劳动保护特别规定》的贯彻实施，推进女职工组织和女职工权益保护专项集体合同全覆盖，深化女职工关爱行动，全力维护女职工合法权益，切实加强自身建设，推动全区工会女职工工作不断创新发展。
1、深入学习贯彻党的十八大、市第四次党代会和市第四次工代会精神。把学习贯彻党的十八大、市第四次党代会和市第四次工代会精神作为首要政治任务抓紧抓好。组织动员全区各级工会女职工组织和广大女职工积极参与各种形式的学习活动，开展辅导培训、学习研讨、征文比赛等活动，把广大女职工的思想和行动统一到统一到中央和市委的决策部署上来、智慧和力量集中到实现党的十八大提出的目标任务上来。

2、围绕在全市率先全面建成小康社会的目标，组织动员全区广大女职工为建设“双百”现代化大城市建功立业。深入实施女职工建功立业工程，实现“组织85%以上的女职工参加建功立业实践活动”的既定目标。广泛开展多形式、有特色的竞赛活动，组织动员女职工在劳动竞赛、合理化建议、技术创新、服务创新、质量攻关等群众性经济技术创新活动中大显身手，争创一流。选树一批“五一巾帼”标兵、标兵岗，充分宣传展示女职工在全区经济社会发展中作出的突出贡献。
3、开展多形式的女职工素质提升活动。以提高女职工的创新、创造能力为目标，依托工会“职工书屋”培训教育阵地，开展“创建学习型女工班组，争做知识型女工”活动，激发女职工的学习热情。结合女职工特点，采取多种教育培训方式，为女职工成才发展搭建新平台，为加快涪陵经济社会发展打造一流女职工人才队伍。
4、深入开展《女职工劳动保护规定》的学习贯彻。在《女职工劳动保护特别规定》颁布一周年之际，继续加强对《规定》的宣传学习，组队参加全市女职工知识竞赛活动，广泛宣传普及女职工劳动保护法律法规知识，提高女职工运用法律法规知识维权的能力和水平。
5、开展专项合同督导检查工作。以非公企业为重点，完善专项集体合同检查工作机制，注重签约与履约并重，扩大覆盖面与提高质量并举，有步骤地稳步提升专项集体合同的签约率、续签率和履约率。
6、开展维权调研活动。参与侵害女职工权益典型案件的调查处理，开展对女职工从事禁忌劳动状况的调研，深入探索维护非公有制企业女职工合法权益的途径与对策。
7、深化女职工“关爱行动”。以深入开展“面对面、心贴心、实打实服务职工在基层”活动为契机，深入开展3月“女职工关爱行动月”活动。定期调查摸底，清理完善困难女职工动态档案。以建档的单亲困难女职工及其家庭为重点，实打实进行帮扶。在“三八”期间，开展集中慰问建档困难、单亲困难女职工活动。

8、深化“我们做健康女性”活动 。广泛开展心理健康关怀和妇科疾病普查普治活动，加强女性健康知识宣传，进一步巩固扩大全区女职工特殊疾病保险参与面，为更多的女职工构筑抵御大病风险的救助防线。在“三八“期间，区总工会举办女性健康知识讲座等。

9、加强工会女职工组织建设。将女职工组织建设纳入工会组建整体工作，做到工会女职工组织与工会组织 “三同时”（同时筹备、同时产生、同时报批），保持女职工组织在工会组织的全覆盖。
10、加强女职工干部队伍建设。要自觉适应新形势新任务新要求，把握新时期女职工工作的特点和规律，探索提高女工干部素质的有效途径，努力使女工干部成为女职工工作的行家里手。
11、认真贯彻落实《涪陵区妇女发展规划（2011-2020年）》。认真实施涪陵区总工会关于贯彻落实《重庆妇女发展纲要（2011—2020年）》的年度目标任务，结合实际制定实施方案。
12、加强工会女职工工作的宣传报道、总结、信息报送工作，不断扩大工会女职工工作的社会影响。 
13、整合资源，争取社会各界广泛支持，促进女职工工作创新发展。

14、配合有关部门做好未成年人保护等工作。
重庆市涪陵区总工会办公室              2013年3月11日印发
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