	零售药房标准化手册学习记录表（统一学习）

	门店
	邛崃羊安店
	店长
	杨平

	学习内容
	第三部分：人力资源的规章制度
	填表时间
	2013-3-8

	学习人员签到：阳珊、李雪梅、杨平

	学习记录：1，员工招聘入职转正制度。2员工调动离职制度（调动管理，离职管理）。3，员工薪酬管理制度（薪酬结构及其释义，扣款项目，非正式员工工薪，薪酬的发放）4，员工的福利管理制度（福利的种类有统一福利和专项福利）5员工劳动合同的管理制度（劳动合同的签订，期限，变更续签终止解除，违约责任还有特殊情况下的劳动合同管理）6人事档案管理制度？（人事档案的建立信息和借用移交等）7员工劳动纪律管理制度（作息时间考勤，假期的规定和请假的程序。）8员工入职培训（新员工入职指引表，零售岗位员工星级评定标准有5级）

	学习中出现的问题：无


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	邛崃羊安店
	姓名
	杨平

	学习时间：2013-3-8
学习内容：员工招聘入职转正制度和员工调动离职制度

	学习时间：2013-3-10
学习内容：员工薪酬管理制度，福利管理制度

	学习时间：2013-3-11
学习内容：员工劳动合同管理制度和人事档案管理制度

	学习时间：2013-3-13
学习内容：员工劳动纪律管理制度

	学习时间：2013-3-14
学习内容：员工入职培训

	学习时间：2013-3-16
学习内容：零售岗位员工星级评定及标准

	 店长签字：杨平

	学习中出现的问题：无

	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	邛崃羊安店
	姓名
	阳珊

	学习时间：2013-3-8
学习内容：员工招聘入职转正制度和员工调动离职制度

	学习时间：2013-3-9
学习内容：员工薪酬管理制度，福利管理制度

	学习时间：2013-3-11
学习内容：员工劳动合同管理制度和人事档案管理制度

	学习时间：2013-3-12
学习内容：员工劳动纪律管理制度

	学习时间：2013-3-14
学习内容：员工入职培训

	学习时间：2013-3-15
学习内容：零售岗位员工星级评定及标准

	 店长签字：杨平

	学习中出现的问题：无


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。

	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	邛崃羊安店
	姓名
	杨平

	学习时间：2013-3-9
学习内容：员工招聘入职转正制度和员工调动离职制度

	学习时间：2013-3-10
学习内容：员工薪酬管理制度，福利管理制度

	学习时间：2013-3-12
学习内容：员工劳动合同管理制度和人事档案管理制度

	学习时间：2013-3-13
学习内容：员工劳动纪律管理制度

	学习时间：2013-3-15
学习内容：员工入职培训

	学习时间：2013-3-16
学习内容：零售岗位员工星级评定及标准

	 店长签字：杨平

	学习中出现的问题：无

	


