	零售药房标准化手册学习记录表（统一学习）

	门店
	新津外西街店
	店长
	沈成明

	学习内容
	第三部分
	填表时间
	2013年3月8日

	学习人员签到：沈成明，殷岱菊，薛燕

	学习记录：
1、 求职者应提供的个人资料：
1. 个人简历

2. 身份证原件及复印件

3. 毕业证原件及复印件

4. 职业资格证书、执业资格证书、注册证书、职称证原件及复印件

5. 有就职经历者，需提供最后服务单位的离职证明（如解除终止劳动合同通知书等），离职证明开具时间距到公司求职时间不得低于1个月

6. 近期免冠1寸彩照1张

7. 年龄达35岁者，需提供养老保险接续卡或养老保险缴费手册

2、 入职发放物料:
1. 新员工入职培训指引表
2. 零售工作手册

3. 工作服、工作牌、头花等

4. 其他物料

3、 薪酬结构：

1.工资（岗位工资+工龄工资+职务工资）+津贴+绩效提成+其他

2.津贴：包括职称津贴、包干药费、午餐费、交通费等

3.其他：加班工资、节日费、年终奖等

4.试用期员工的工资标准，按照股份公司统一制定的薪酬方案执行，不得低于当地最低工资标准。

四、福利的种类：

1.福利的种类：统一福利、专项福利
2.统一福利：社会保险、住房公积金、误餐补助、清凉饮料费（7-9月）、烤火费（12月-次年2月）、有薪假期、劳保用品、独子费
3.专项福利：通讯补贴、特殊津贴（吊唁金、住院慰问金）

五、劳动合同期限：1年期、5年期、无固定期

六、考勤的种类：

1.迟到、早退

2.旷工

七、假期的规定：

1.带薪年休假

2.婚假

3.丧假

4.产假

5.节育、绝育、计划生育假

6.病假

7.探亲假

8.考试假

9.工伤假

10.事假

八、员工星级：5个星级

	学习中出现的问题：
1.内容复杂，小条例多，不好记


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	新津外西街店
	姓名
	沈成明。薛燕 ，殷岱菊

	学习时间：2013年3月8日
学习内容：第三部分1.2

	学习时间：2013年3月9日
学习内容：第三部分3.4.5

	学习时间：2013年3月10日
学习内容：第三部分6.7

	学习时间：2013年3月11日
学习内容：第三部分8.9

	学习时间：2013年3月16日
学习内容：第5部分信息类工作流程和规章制度

	学习时间：3.19
学习内容：复习信息类工作流程和规章制度

	 店长签字：沈成明

	学习中出现的问题：

1.内容较多，不易记清


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
