	零售药房标准化手册学习记录表（统一学习）

	门店
	双流藏卫路店
	店长
	杨红梅

	学习内容
	员工招聘、入职、转正制度、员工调动、离职制度、员工薪酬管理制度、统一福利等
	填表时间
	2013.3.12

	学习人员签到：潘青青、史洁、罗菲

	学习记录1、求职者应提供的个人资料：（1）个人简历（2）身份证原件及复印件（3）毕业证原件及复印件（4）职业资格证书、职业资格证书、注册证书、职称证原件及复印件（5）有就职经历者，需提供最后服务单位的离职证明，离职证明开具时间距到公司求职时间不得低于1个月（6）近期免冠1寸彩照1张（7）年龄达到35岁者，需提供养老保险接续卡或养老保险缴费手册
2、调动分类：（1）在本公司范围内调动，指在本公司所属部门或门店内调动，调动审批权属股份公司第一负责人。（2）在股份送死范围内跨公司调动，指在股份公司所辖各商业公司或部门间调动，调动审批权属股份公司第一负责人（3）零售岗位员工调动到各公司或分公司后勤部门的，须向股份公司申报等


	学习中出现的问题：


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	
	姓名
	

	学习时间：

学习内容：

	学习时间：
学习内容：

	学习时间：
学习内容：

	学习时间：
学习内容：

	学习时间：
学习内容：

	学习时间：
学习内容：

	 店长签字：

	学习中出现的问题：


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
