	零售药房标准化手册学习记录表（统一学习）

	门店
	崇州九龙路店
	店长
	刘丹

	学习内容
	员工薪酬管理制度
	填表时间
	2013.3.8

	学习人员签到：张琦 刘丹

	学习记录：

薪酬结构：工资（岗位工资+工龄工资+职务工资）+津贴+绩效提成+其他

一岗位工资：根据员工岗位，技术等级等因素确定

二工龄工资：按员工在本公司工作年限确定，以鼓励各合格员工长期，稳定的为企业服务

三职务工资：据职务高低，岗位职责繁简轻重，工作条件确定

四津贴：包括职称津贴，包干药费，午餐费，交通费等

五绩效提成：根据员工的绩效考核结果给的劳动报酬

六其他  A加班工资：劳动者按照用人单位生产和工作的需要在规定工作时间之处继续生产劳动或工作所获得的劳动报酬

        B节日费：公司在重大节日等为员工发放的节日礼金

        C年终奖：公司在年末按照本年度的经营业绩为员工发放的奖金

	学习中出现的问题：


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。

	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	崇州九龙路店
	姓名
	张琦  刘丹  

	学习时间：2013.3.8
学习内容：店长工作交接表

	学习时间：2013.3.8
学习内容：员工薪酬管理制度

	学习时间：2013.3.8
学习内容：员工劳动合同管理制度

	学习时间：2013.3.9
学习内容：员工福利管理制度

	学习时间：2013.3.9
学习内容：员工人事档案管理制度

	学习时间：2013.3.9
学习内容：员工劳动纪律管理制度

	 店长签字：刘丹

	学习中出现的问题：


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
