	零售药房标准化手册学习记录表（统一学习）

	门店
	大邑通达店
	店长
	吴丹

	学习内容
	第一部分、第二部分、第三部分
	填表时间
	2.21—3.15

	学习人员签到：吴丹、袁文秀、付曦、李秀辉

	学习记录：第一部分

· 概述
· 重庆桐君阁股份有限公司

· 重庆桐君阁股份有限公司旗下三大零售企业简介

· 重庆桐君阁大药房连锁有限公司

· 四川太极大药房连锁有限公司

· 重庆西部西药商城有限责任公司
                第二部分
· 门店基本职能

· 门店岗位职责

· 门店日常作业

· 门店服务与销售

· 门店商品管理

· 促销管理

· 会员管理

· 门店财经管理

· 门店奖惩制度

          第三部分

· 员工招聘入职转正管理

· 员工调职。离职制度

· 员工薪酬管理、员工福利制度、员工劳动合同管理、人事档案管理、员工劳动纪律管理

· 新员工入职指引、店员星级评定标准
                

	学习中出现的问题：无


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。

	零售药房标准化手册学习记录表（自学）

	门店
	大邑通达
	姓名
	袁文秀、付曦、李秀辉

	学习时间：2013年3月12日

学习内容：员工的福利制度

	学习时间：2013年3月13日

学习内容：员工薪酬制度

	学习时间：2013年3月14日

学习内容：新员工入职培训

	学习时间：2013年3月15日

学习内容：员工的调度离职制度

	学习时间：2013年3月16日

学习内容：员工劳动合同管理制度

	学习时间：2013年3月17日

学习内容：员工人事档案管理制度

	 店长签字：吴丹

	学习中出现的问题：无


备注：本记录表每周填写一次，填写后手写版门店留存，电子版于每周五发送给片区主管。
