四川太极大药房标准化考试第三部分（1）
一、填空题（每空1.5分，共计45分）

1.员工薪酬结构中的津贴包括        、         、         、          等。
2.零售岗位员工每年的_    _月到__   _月可享受 发放的清凉饮料费

3.零售岗位员工可休假期包括          、__      _、__         _、       __、_     _、_     _、_       _、_       _、         、         等。

4.专项福利：           、             

5. 每月工资中应扣除的费用         、            、           、       、       

6.专项福利是指公司为         或          或         时，为员工提供的专门福利。

7.新员工入职之日起      内，用人单位为其办理社会保险登记和住房公积金

8.以员工        、       、        等岗位价值指标综合考核员工报酬 

二．判断题（每题1分，共计25分）
1.首次签订劳动合同的期限为二年，试用期为2个月（   ）

2.零售岗位员工在评定二星级店员时，必须在5分钟内找到30个商品。（   ）

3.特殊岗位因联系和处理公务所产生的通讯费可申请适当的通讯补贴。（   ）

4.员工本人因病住院5天以上（含5天），由公司派工会慰问，慰问金额150/次。（   ）

5.乙方以欺骗等手段隐瞒学历、工作经历、工作技能到甲方工作，未达到甲方招录条件的，甲方可以解除劳动合同。（   ）

6.人事档案一定是不能外借的。（    ）

7.迟到、早退30分钟以上视为旷工。（   ）

8.带薪假不能连续休完。（   ）

9.店员请假5天以内由店长批准（    ）。

10.连续旷工3天或年累计旷工5天的公司可解除劳动活动（   ）

11.营业员用餐时间为30分钟，上班期间轮流用餐（   ）

12.迟到、早退时间在10分钟以内者罚款10元，迟到21-30分钟罚款30元（   ）

13.门店考勤员每月25日前将考勤汇总表，交店长审核。（   ）

14.调动定义：因工作需要或员工本人申请，对员工在公司内外部进行职位调动。（   ）

15.待岗人员的劳动合同保留在原单位，劳动合同期满时，仍未上岗者，即终止劳动合同。（     ）

16.试用期员工的工资标准，按照股份公司统一制定的薪酬方案执行，不得低于当地最低工资标准。（    ）                                    
17.乙方到甲方工作之日起，甲方必须与乙方签订劳动合同。乙方不愿与甲方签订的，甲方不予录用。（    ）                            

18.劳动合同一式二份，甲乙双方各执一份。（   ）

19.体检不合格不能上岗。（   ）

20.薪酬结构是工资+津贴+绩效提成+其他。（   ）

21.零售岗位员工可以享受清凉费和烤火费。（   ）

22.员工因病不能坚持正常上班可请病假，原则上，门诊病假每次不超过5天（   ）

23.事假一般不超过3天，事假为无薪假。（    ）

24.零售员工劳动合同期限分为一年期、五年期、十年期（   ）

25.迟到早退30分钟以上者，视为旷工(   )
三、问答题（每题10分，共计30分）
1.员工请假程序是什么？

2.求职者应提供的个人资料有哪些？

3.门店员工请假审批权限？

