四川太极大药房标准化考试第三部分（3）
一、填空题（每空1分，共计45分）

1.门店员工提出离职应提前        将书面辞职报告交至公司人事部。

2.公司以                               等岗位价值指标综合考核员工报酬。

3.新员工入职之日起30天内，用人单位应为其办理             及              。

4.新员工入职时需发放以下物料       、      、       、      、        、          
5.公司零售岗位员工都享有的共有福利，统一福利：
       、        、        、         、        、        、       、        
6.温湿度的时间段记录，上午             、下午            
7.社会保险费：            、         、         、            
8.零售员工星级评定中，入职时间在                      ，条件参加二星级的评定。

9.人力资源类规章制度的最终解释权归属                    。

10.津贴包括          、         、         、         等。

二．判断题（每题2分，共计25分）
1.药店早会时间7：50——8：00（    ）

2.女职工在孕期、产期、哺乳期内的，可以解除合同。（    ）                               

3.劳动合同一式二份，甲乙双方各执一份。（    ）

4.试用期员工的工资标准，按照股份公司统一制定的薪酬方案执行，不得低于当地最低工资标准。（    ）

5.迟到、早退时间在10分钟以内者，罚款10元。 (    )
6.婚假自结婚登记之日起，一年内有效，且须一次休完，不可分段休假。（    ）

7.年满23周岁结婚后怀孕的初次生育不可享受晚育假。（    ）

8.劳动合同应该以书面形式订立。（    ）

9.员工首次签订劳动合同的期限为一年，其中试用期为3个月。（     ）

10.甲乙双方在平等自愿、协商一致、诚实信用的基础上，以书面形式签订劳动合同，明确双方的权利和义务，确立劳动关系。（    ）

11.各门店考勤员在每月30日前将门店员工考勤表汇总，交店长审核后报公司劳动纪律管理部门。（    ）

12.考勤的总类分为：迟到，早退，旷工。（    ）
13.新员工入职一周内必须学习公司所有规章制度。（   ）

14.门店员工辞职应提前20天将书面辞职报告交至各公司人事部门。(    )

15.零售岗位员工每年的7月——9月可享受公司发放的清凉饮料费，按实际出勤天数考核发放。（    ）

16.首次签订劳动合同期满，若甲乙双方均同意续签劳动合同的，续签劳动合同期限设定为6年。（    ）

17.上班期间中餐或晚餐用餐时间各为30分钟，一起用餐。（   ）

18.因迟到或早退未签到而谎报忘签到或外出办事者，一经查实，当事人罚款100元一次，（    ）

19.员工迟到、早退30分钟以上属于旷工。（    ）

20.带薪假原则上在当年休完，不跨年安排。（   ）

21.员工星级评定标准分为四星级。（    ）

22.迟到30min之内（含３０ｍｉｎ）的为旷工。（ 　） 

23.员工请假１５天以上的，直接由董事长审批。（    ） 

24.二星级员工，需要掌握门店销售前100位商品的品名，价格，基本功效等。（   ） 

25.员工在公司连续工作满十年可以签订无固定期限劳动合同。（    ）

三、问答题（每题10分，共计30分）
1.员工有哪些情形，不享受次年带薪假。
2.员工统一福利有那些？

3.劳动合同的内容包括哪些？

