内蒙古二店标准化第三阶段考试题
一．填空题

1．门店员工提出离职应（        ）将书面辞职报告交至各公司（        ），各分公司下设分公司的，则交至各分公司，分公司须在收到员工辞职报告（         ）内报至公司（         ）。

2．考勤的种类：（     ）（      ）（       ）
3．各门店考勤员在（           ）前将门店员工考勤表汇总，交（      ）审核后报各公司（          ）。

二．判断题

1．员工累计工作时间满12个月的可申请享受带薪休假，具体休假期限为1年至10年可休10天（   ）

2．员工请2天及3天以上的病假时，不需要任何证明或医院开具的病假单方可休假（     ）

3．工作时间内擅自不到岗位或脱岗，串岗超过30分钟以上，属于旷工。（    ）
三．问答题

1.那些情况视为旷工

2．薪酬管理应遵循的原则
3.员工请假的程序
