大邑内蒙古1店标准化第三部分考题

1， 填空题
1， 薪酬管理原则的“两低原则”是（ 工资增长幅度低于公司经济效益增长幅度 ）（ 员工平均实际收入增长不超过公司劳动生产率增长幅度 ）
2， 签订劳动合同的原则（平等自愿）（协商一致）（诚实信用）
3， 零售员工劳动合同期限分为（1年）（5年）（无固定期限）
2， 判断题
1， 每次营业结束前都要做好交接班工作，交接班时间是营业结束前5分钟。（ 错）
2， 公司规定，用餐时间控制在30分钟以内，可以一起用餐，也可以轮流用餐。（错）
3， 带薪年假原则上当年修完，不跨年安排，可以连续休，也可以分零休。（对）
3， 简答题
1， 员工薪酬管理原则有哪些?（P158）
2， 公司招聘员工的主要途径有哪些？(P136-P137)
3， 哪些情况可以视为旷工？(P175)

