考试题

1、 填空题

1、我司招聘健康顾问的基本条件是，应聘者年龄需在      ，身体健康，有志于从事医药零售事业，社会保险连续缴费          的，年龄可放宽至40岁以下。

2、新员工正式入职前需到指定医院         

3、新员工入职之日起         ，用人单位为其办理社会保险登记及住房公积金登记

4、药店的营业时间是                    、                         
5、按照我司的劳动纪律管理制度，连续旷工      或一年内累计旷工       者，公司将与其解除劳动合同
6、晚婚假的条件是男满        、女满         
二、判断题

1、产假天数中规定，难产的可休假天数是100天（        ）
2、店员请带薪假3天以内（含3天）的可由店主直接审批（        ）

3、带薪假、考试假、节育、绝育等假是同出勤，不扣除工资、奖金及津补贴（         ）

4、为确保工作正常开展，员工请假时间10天及以上的须办理完工作交接后方可休假（        ）

5、门店的考勤可在每月的26日前完成（       ）

6、新入职员工在第一个月的第三周须熟悉门店成药类商品中共计20%的品规的陈列位置(     )

7、迟到、早退15分钟以上的视为旷工（        ）

8、新员工入职不用体检（      ）

9、公司于员工首次签订劳动合同的期限是1年，其中试用期为2个月（      ）
10、员工每年的6月至8月可享受公司发放的清凉饮料费（      ）

三、简答题

1、储备店长招聘条件？

2、员工在本公司内跨部门调动的程序？
3、员工离职程序？

4、各级人员请假（带薪假除外）审批权限？

5、员工在哪些情况下可视为旷工？
