一：填空题

1、求职者基本要求(   ) (   ) (   )  (   ) （   ） (  )

2、调动的定义：（                      ）离职的定义：（                       ）

3、正式在岗营业员的薪酬结构：（  ） （  ）（  ）（  ）

4、药店营业时间，夏季（        ） 冬季（         ）

5、晚婚休假天数的标准（   ）天，条件是男满（  ）周岁，女满（  ）周岁。

6、门店员工提出离职应提前（       ）将书面辞职报告交至公司人事部。

7、公司以（       ）、（      ）、 （    ）、等岗位价值指标综合考核员工报酬。

8、劳动合同一式三份，甲乙双方各执一份，存乙方档案一份（　　）。
9、新员工入职之日起30天内，用人单位应为其办理（         ）及（          ）。

10、在本公司范围内调动，指在本公司（                           ），调动审批权属各公司第一负责人。
二、判断题

1、工作时间内擅自不到岗位或脱岗、串岗超过20分钟以上视为旷工。 （  ）

2、公司与零售岗位员工发生用工关系之日起2个月内依据劳动法和社会保险规定购买社保。  （  ）

3、健康顾问需要是药学、中药学、护理、临床等相关专业的人员。（      ）

4、新员工正式入职前不需要体检。（         ）

5、门店员工提出离职应提前30日将书面辞职报告交至公司人事部。（        ）

6、员工工龄1年以上（含1年）10年以下的，可享受每年5天的带薪年休假。

7、二星级员工需掌握门店销售前50位商品的品名、价格、基本功效等。

8、事假一般每次不超过3天。
9、早会时间8:00-8:10。                                           （   ）

10、员工因病不能坚持正常上班可请假，原则上，门诊病假每次不超过7天。 （   ）

二：问答题

1、 门店员工离职程序？

2、各级人员的请假权限？

3、求职者应提供的个人资料有哪些？

4、劳动合同的内容包括哪些？
5、员工跨门店调动手续办理流程
6、薪酬管理应遵循的原则是什么？ 

7、作为零售岗位员工成为四星级员工需要哪些考核？
